HAK VE KARDESLIK HAREKETI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “HAK VE KARDESLIK HAREKETI DERNEGI”DIR.
Kisa adi ‘HAKK-DER’ dir. Dernegin genel merkezi Istanbul’dadir. Dernek, yurt iginde ve
yurt disinda sube ve temsilcilik agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekg¢e Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bicimleriyle Faaliyet Alam

Madde 2-

Dernek, toplumumuzun birlik, beraberlik, huzur ve baris iginde yasamasina; kisilerin
milli ve manevi degerlere sahip, temiz ve nezih bir ¢evrede, ruhsal ve bedensel yonden
saglikli olarak yetisip gelismesine katkida bulunmak. Hak ve kardeslik anlayigini savunan,
evrensel degerlere sahip, temel insan haklarina saygili, Gstiin nitelikli insan yetistirilmesi
maksadiyla her seviyede egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak, bireyler arasinda
dayanisma ve isbirligini saglamak, bireysel yonden gelisimlerine katkida bulunmak, egitim ve
gretim haklarini anayasal haklar kapsaminda koruyup gelistirmek ve galismalar ylritmek,
bilimsel ve sanatsal calismalar1 6zendirmek, tiyelerinin emek ve ¢abalarini birlestirip organize
etmek, dgrencilerin dzgiirce gelisebilecegi ortamlarin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak ve
kamuoyunu aydinlatici etkinliklerde bulunmak, ayrica tiim insanlara gerekli insani yardimi ulastirmak

ve bu insanlarin temel hak ve hiirriyetlerinin ihlal edilmemesi igin gerekli tiim girisimlerde bulunmak
ve yoksullukla miicadele etmek amaciyla kurulmustur.

Dernekee Siirdiiriilecek Caliyma Konular: ve Bigimleri

1- Milli, manevi, kiiltiirel, ahlaki ve evrensel degerlere bagh bir toplum olusturmak amaciyla
egitim ve dgretimin her kademesinde ihtiyag sahibi ve kimsesiz dgrencilerin barinmalan igin evler,
yurtlar, pansiyonlar, egitim merkezi, kiiltiir sitesi, kamp, spor ve dinlenme tesisi, konferans ve tiyatro
salonu, kiitiiphane, etiit egitim merkezi, okuma salonu, her tiirlii kiitiiphane, mescit, huzurevi, hastane,
klinik, lokal, arastirma merkezi, bilgisayar ve dil laboratuvar, asevi, genglik merkezi, gocuk yuvasi,
bakimevi vb. yerler kurmak, isletmek, islettirmek; gerektiginde resmi kurum ve kuruluslar ile ayni
amagli diger tiizel Kisiliklere devretmek, egitim ve Ogretimlerinin saglanmasi igin ilgili mevzuat
dahilinde egitim ve Ogretim kurumlar1 (Okuloncesi, ilkogretim, Kolej, Yiiksek Okul, Universite,
Enstitii, Kurs, Yurt, Kiitiiphane, Bilimsel Arastirma-Gelistirme ve Doklimantasyon Merkezleri ve
Dershaneler) agmak veya mevcut egitim kurumlariyla anlasarak egitimlerinin en iyi sekilde
yapilmasini saglamak,

2-Amaglarin gef¢éklestirilmesi i¢in gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, ‘calismalarini duyurmak igin sesli, goriintiili veya yazih, bant, cd, dvd, ved, film,
videokaset, radyo, televizyon, sinevizyon, multivizyon programlari hazirlamak ve hazirlatmak, kitap,
brosiir, gazete, dergi, biilten, el ilanlari, internet vb. yayinlar yapmak. Basin toplantilari diizeniemek.

3- lyi egitim ve terbiye alamamis her insanin yardima muhtag duruma diseceginden tim
genglerin egitim ve dgrenimlerine katkida bulunmak, imkénlar olgtistinde karsiliksiz burs, kredi ve
destekleyici kurslar ile onlara destek olmak, dncelikle iilkemizde ihtiyag sahibi ve oksuz ve yetim
ogrencilere, tahsili igin maddi imkdni olmayan basarili genglere yurt igi ve yurt disi okul, yurt ve
dershane ticretleriyle kitap, kirtasiye, har¢ ve giyim giderlerini karsilamak,

4- Amact ifa etmek icin mahalli ve uluslararasi konferanslar, paneller, sempozyumlar,
yarismalar, genglik kurultaylari, senlikler, anma giinleri, gok amagh kapali salon toplantilari, agik
oturumlar, seminerler, sohbetler, acik hava toplantilari, gosteri ytriyiisleri, imza ve sdylesi glnleri,
tiyatro organizeleri, kitap kritik toplantilari, istisare toplantilari, yemekli toplantilar, stinnet solenleri,
genglik ve miizik solenleri, konserler, spor turnuvalari, tarihi, turistik, gezi, tur, piknik ve ziyaret{g’i,;tmz_iﬁ‘:_.._q_
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egitim ve yaymn faaliyetlerinde bulunmak, her tiirlii teknik arag-gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

6-Malvarligim gelistirmek ve tiiziik amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla her tiirli iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak, isletmek ve ortak olmak,
kiiltirel ve zirai faaliyette bulunmak, konserler, paneller, yarismalar, gekiligler, yardimlagsma
toplantilari, miizayedeler organize etmek,

7-Uyeler ve 6grenciler arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, kermes ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

8-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

9-Dernegin ¢alisma konularinda faaliyet gosteren yurt i¢i ve yurt disi resmi teskilat, dernek vb.
kurum veya kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde onlar1 maddi ve manevi desteklemek veya
destek almak, faaliyetler yapmak ve yapilan faaliyetlere katilmak, iiye olmak, benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak g¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

10- Diinya Bankasi, JICA, Avrupa Birligi (Katilim Oncesi yardim Araci-IPA dahil), Devlet
Planlama Teskilati, TUBITAK ve diger ulusal ve uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarin fonlandirdigt
yerel, bolgesel ve ulusal lgekli kalkinma-kalkindirma programlarina program otoritelerinin belirledigi
ilgili oncelikli konularda projeler hazirlamak, hazirlatmak, proje hazirlamak ve yonetme egitimleri
vermek, damismanlik hizmeti vermek, projeleri yiiritmek, sonuglandirmak, mali fonlarini kullanmak
ve bunlarla ilgili ortakliklar yapmak.

11- Toplumumuzda dezavantajli guruplardan kadinlar, engelliler, ¢ocuklar ve diiskiinler igin her
tiirlii egitimi vermek, topluma kazandirmak ve onlari toplumda gii¢lii kilmak igin bilgi becerilerini
arttiric, meslek edindirici ve gelirlerini arttirici faaliyetlerde bulunmak.

12- Cevre bilincini gelistirici, ¢evre kirliligini 6nleyici ve dogay1 koruyucu sosyal ve kiiltiirel
alismalar yapmak, aga¢ dikme kampanyalari diizenlemek ve hatira ormanlari olusturmak. Dogal
¢evrenin korunmasi ve kirliliginin dnlenebilmesi i¢in her tiirlii tedbirlerin alinmasina ¢alismak, ilgili
kuruluslarla isbirligi iginde girisimde bulunmak, dogal kaynaklarin hor kullanilmas: ve kirletilmesine
kars1 miicadele etmek.

13- Sokak g¢ocuklar1 ve genglerin alkol, uyusturucu, madde bagimliligi, kumar ve benzeri kotii
aliskanliklardan kurtariimasi ve topluma kazandirilmasi yoniinde her tiirlii ¢alismay1 yapmak, alkol ve
madde bagimliliginin 6nlenmesine, insanligin en biiyiik diismani olan uyusturucu ile miicadeleye aktif
destek vermek.

14- Topluma zarar veren etnik kdkene dayali irkgilik ve milliyetgilik anlayiginin yerine hak ve
kardesligi baz alarak birlik ve beraberligi, dayanismayi hakga paylasmay1 6zendirmek maksadiyla sesli
ve goriintiilii yaymlar yapar, miting ve gdsteri yiiriiyiisler tertipler, spor organizasyonlari, yarigmalar,
miizayedeler tertipler, anma geceleri ve konserler organize eder.

15- Diinyada zulme ugrayan, hakki gasp edilen halklar1 ve dgrencileri tanitmak, gerekli destegi
saglamak amaciyla sesli ve goriintlilii yaymnlar yapmak, miting ve gosteri ylriyisleri, spor
organizasyonlari, yarismalar, miizayedeler tertiplemek, anma geceleri ve konserler organize etmek.

16-Yurt i¢inde ve diginda din, dil, ik fark etmeden zulme ugrayan, savas, yangin, deprem, sel
ve buna benzer tabii afetlerden zarar grenler igin yurt iginde ve yurt disinda yardim kampanyalari
diizenlemek, elde edilecek ayni ve nakdi yardimlari bizzat veya diger mesru kanallarla kendilerine
ulastirmak, bu gibi afetlerde kurtarma gruplari olusturmak. Yurt disindaki vatandaglarimizin her tiirlt
meseleleri ile ilgilenmek ve yardimci olmak yardim etmek. Hastane, hapishane, huzurevleri, yurtlar ve
benzeri sosyal miiesseseleri ziyaret etmek.

17- Hat, tezhip, ebru, dikis, nakis, makrame, boyama ve benzeri el beceri kurslari ile kermes ve
sergi agmak, resim, siir, kompozisyon ve bilgi yarismalari diizenlemek. Tiyatro, miizik ve benzeri
calisma gruplari olusturmak

18- Milli, dini, tarihi giin ve gecelerin anlam ve onemine uygun kutlama programlarl
diizenlemek, tarihe iz birakmis miimtaz sahsiyetleri tanitmak ve onlar1 anmak, dernegm .gayesn
istikametinde basarili ¢aligmalar yapan sahis, dernek ve diger miiesseselere tesvik amagﬂl bqtggv

hediye, plaket ve 6diiller vermek. &
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Dernegin Faaliyet Alam

Dernek; bilimsel, kiltiirel, sanatsal, ckonomik, sosyal, saglik ve egitim alanlarinda faaliyet
gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda galismay1 kabul eden ve mevzuatin ongordiigi sartlari tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu
dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal liyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok
otuz giin iginde tyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug mesaj veya e-posta
ile basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil tyeleri, dernegin kuruculari (istifa etmedikge) ile miiracaatlari lizerine yonetim
kurulunca iiyelige kabul edilen kisilerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamig
bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi agildiginda, subeler her ay sonunda iyelige kabul edilenleri tyelik bagvuru
formlarinin birer sureti ile birlikte liste halinde Genel Merkeze bildirirler. Genel Merkez Yonetim
Kurulu yapacagi inceleme sonunda gerekli gordugii kisilerin tiyelige kabul islemlerini iptal edebilir.
Ve ilgili subeyi durumdan derhal haberdar eder.

Uyelikten Cikma

Madde 4-Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla veya e-devlet vasitasiyla dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir.

. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmus sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek tyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller.
1-Dernek tiiziigiine aykirt davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-1lk yazili ikazdan itibaren tyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarimi kaybetmis olmak,

6- Dernegin ¢alisma ve imkanlarini kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmada israr etmek, dernegin
taginir-tasinmaz mal varligina zarar vermek.

Yukaridaki hususlara ve dernek tiiziigiine aykiri hareket edenler disipline veya yonetim
kuruluna sevk edilir. Belirtilen durumlardan birinin veya birkaginin tespiti halinde, disiplin kurulunun
onerisi ve yonetim kurulu karariyla Gyelikten gikarilma karari verilenlerin iiyelikleri sona erer.
Uyelikten ¢ikarilanlarin ilk Genel Kurulda itiraz haklari vardir. Genel kurul karari kesindir. Dernekten
c¢ikan veya ¢ikarilanlar tiye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemez.

Madde 6 - Fahri Uyelik

Dernek amaci dogrultusunda yaptigi ¢alismalarla kamuya mal olmus kisilere Genel Merkez
yonetim kurulunca onursal tiyelik payesi verilebilir. Onursal iiye sayis1 10’u gegemez. Ayrica amag ve
calismalara katkisi gortilen kisilere yonetim kurullarinca fahri tiyelik karti verilebilir.

Dernek Organlari
Madde 7-Dernegin organlari asagida gosterilmigtir.
1-Genel Kurul,

2-Y onetim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,




4-Disiplin Kurulu (ihtiyari)
Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamam ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 8- Genel Kurul, dernegin en yetkili organidir ve dernek tiyelerinin tamamindan olusur.
Sayet subelerin agilmasi durumunda Genel Merkez Genel Kurulu, genel merkez yonetim ve denetim
kurulu iiyeleri, sube yonetim ve denetim bagkanlart ve her sube genel kurulunca segilen delegelerden
olusur. Her subede kayith her yirmi (20) Gye igin bir (1), arta kalan iye sayisi 10’dan fazla veya
toplam iiye sayist 20’ den az ise bu lyeler iginde bir olmak izere secilecek delegeler de subeyi
temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel kurul;
1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek tiyelerinden beste
birinin yazil iste@i {izerine otuz giin iginde olaganiisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Haziran ayi igeresinde, yonetim kurulunca belirlenecek gilin yer
ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh
hakimi, ti¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin giind,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
veya mahalli yayin araglart kullamlmak suretiyle toplantiya gagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantmin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant: yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan actlir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
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Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmas
zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakk1 vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin Gye olmas halinde,
tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanur.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim
kuruluna on bes giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 9-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu dyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardir.

Yénetim Kurulu Genel Kurulca ii¢ yil siireyle gorev yapmak tizere segilen en az 7 (yedi) asil ve
7 (yedi) yedek tiyeden olusur. Yénetim Kurulu adayliklar igin bireysel bagvuru yapilabilecegi gibi
liste halinde de basvuru yapilabilir. Oylama sonucunda en fazla oy alan en az yedi kisi asil, onlar
izleyen yedi kisi ise yedek liye olarak segilmis olurlar.

Denetim Kurulu Genel Kurulca iig yil siireyle gorev yapmak iizere segilen ii¢ asil, ii¢ yedek
iiyeden olusur. Yonetim kurulunun se¢ilmesinde uygulanan esaslar denetim kurulu se¢imlerinde aynen
uygulanir.

Genel kurulda segilen iiyelerden oy sirasina gore ilk ti¢ Gye asil, sonraki t¢ Uye yedek uye
olurlar. Denetim Kurulu iiyeleri ilk yedi giin iginde kendi aralarinda bir baskan secer ve belirledikleri
zamanlarda toplanarak, ¢ogunlukla karar alir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iig y1l siireyle gorev yapmak iizere segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek
iiyeden olusur. Ancak Disiplin Kurulu; Yénetim Kurullarinin istegine bagh olarak olusturulabilir ve
zorunlu degildir.

Damsma Kurulu, dernegin amag ve g¢alismalarina katkida bulunabilecek ilim, siyaset, is,
kiiltiir, sanat, edebiyat ve entelektiiel kimligi ile temayiiz etmis 11 asil ve 11 yedek tiyeden olusur.
Genel Kurulca segilir. '

Sube Damsma Kurulu 7 asil ve 5 yedek tiyeden olusur. Dernegin amag ve ¢alismalarina katkida
bulunabilecek ilim, siyaset, is, kiiltiir, sanat, edebiyat ve entelektiiel kimligi ile temayliz etmis
kisilerden olusur, iiyeleri sube yonetim kurulunca belirlenir. Ancak Danisma Kurulv; Yonetim
Kurullarinin istegine bagli olarak olusturulabilir ve zorunlu degildir.

A¢ik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar1, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlan, ancak toplantiya katilan tiyelerin tgte iki ¢ogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gegerlidir. Bu_
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sekilde karar alinmasi olagan toplant yerine gegmez. ,,3*:;"'" "?"-
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri f'*" : iy & “’:\‘

Madde 10-Asagida yazil hususlar genel kurulca gorusulip kgrara baglanir.

1-Dernek organlarinin se¢ilmesi,




2-Dernek tlizigiinln degistirilmesi,
3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Yo6netim kurulunca hazirlanan biitgenin gortisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina kars
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalarn ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iyelerine
verilecek tcret ile her tlrlii 6denck, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek
tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin platforma, federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara liye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmast,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Yonetim Kurulu en az yedi asil ve yedi yedek, en fazla 15 asil 15 yedek liye olarak
genel kurulca segilir.

Y 6netim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollisiimii yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeyi belirler.

Yonetim kurulu, tim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmas: mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goreyv ve Yetkileri
Y onetim kurulu asagidaki hususlar: yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir iiglincii kisiye yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazm.layarak\,%
genel kurula sunmak, g i

3-Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikler: haarlayarak _genel kurul onayina suﬁ’fﬁi
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4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek, platform olusturmak.

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin iglemlerin yiiriitilmesini saglamak,
6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli gortilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligsmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biitgenin uygulanmasini saglamak,
11-Dernege iiye alinmasi veya tyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini  gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her g¢esit karari almak ve
uygulamak,

13- Gerekli gordiigii konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar kurmak veya kaldirmak,

14-Dernek adina dava agmaya karar ve yetki vermek,

15-Calismalar1 daha verimli diizeye ¢ikararak amaci gergeklestirmek igin goriismelerde
bulunmak tizere; Sube Baskanlari ve Bolge Toplantilari diizenlemek,

16-Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Baskanlari, Bolge Toplantilart ve Danisma Kurulu
toplantilarini tilkenin herhangi bir yerinde yapmaya karar vermek,

17-Dernek hizmetlerinin yirutiilebilmesi igin personel istihdamina ve hizmet alimlarina karar
vermek,

18-Genel Merkez Danisma Kurulu tyelerini tespit etmek

19-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 12-Denetim Kurulu, tg asil ve t¢ yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve gagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziginde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiginde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.
Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 13-Dernek Yonetim Kurulu, gerekli goriilen yerlerde Genel Kuruldan almis oldugu
yetkiyle sube acabilir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular
kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
a¢ilacak yerin en buiyitk miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 14-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda

ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borclarnndg};;;@tﬁ?ﬁi“‘*%:{\
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kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitidiir. & e

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler



Genel kurul, subenin kayitli iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, en az 5 (bes) asil ve 5
(bes) yedek en fazla 9 (asil), 9 (dokuz) yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak
sube genel kurulunca seg¢ilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngordigii ¢ergevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarimin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Madde 16-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay Once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Mart ay: igerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek gilin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin
i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) iiye igin bir
(1), arta kalan iiye sayis1 10’dan fazla veya toplam tye sayisi 20 den az ise bu iiyeler i¢cinde bir olmak
uzere segilecek delegeler de subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu dyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar. Yalniz genel merkezde ihtiyari olan birimlerde
gorev alabilirler.

Temsilcilik A¢ma

Madde 17-Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yénetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Uyelerin ddeyecekleri giris ve yillik aidat miktarinin belirlenme sekli

Madde 18- Uye aidat, iiyelerden giris 6dentisi olarak en az 20 TL, aylik iiye aidati olarak ta
en az 20 TL alimir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye, iiyenin durumuna gore belirlemede
genel kurul yetkilidir,

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 19-Dernegin gelir kaynaklar: agagida sayilmistir,

1-Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tzere subeler tarafindan tahsil edilen iiye
odentilerinin %20°1 alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

3-Demek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler ile dernek ¢alismalarindan saglanan gelirler.

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
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8- Dernek amaclarim gerceklestirmek iizere, benzer amach derneklerden, siyasi
partilerden, is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki Kuruluslardan maddi yardim alabilir

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 20-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
almi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 21-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yikiimliiliigiinti ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 22-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan iiye tam sayisinin salt ogunlugu (iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi) aranur.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye say1sl, yonetim ve denetim kurullan iiye tam
sayisindan az olamaz.

Tuziik degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin yaridan bir fazlasidir. Genel kurulda tiziik degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varh@inin Tasfiye Sekli
Madde 23-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’ii’diir. Genel kurulda fesih karar oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi
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iginde biitlin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Hak ve Kardeslik Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacakhlarina gagrida bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek alacaklllg‘[&h,_“
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Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarimin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu {iyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildur,

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 24-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina dstliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilang¢o esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur,

Tutulacak Defterler
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler

Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st tiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina diistiltirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5-Alindr Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri}‘%@i%'*}:f;m
lade edelerin ad1, soyadi ve imzalar ile aldiklar: ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. ,}"5, e ‘”“f\f%;”«

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildi N
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistirtilmesi bu deftere isle: CAN

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defteritn tutq}p:\a'srx@runlu degildir. f&v%s




b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

I-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmas:
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya
sirekli form yaprakli defterlerin, kullamlacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zoruniudur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmast durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhgmca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 25-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de Srnegi bulunan) “Alindi Belgesi™ ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap 0zeti gibi belgeler alind: belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapihr. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri
igin Vergi Usul Kanunu hiikiimierine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te ornegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15’te ornegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
I7°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastrilir,

Alindr belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplamilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil {iyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzasi ve fotograflarimi ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yoénetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. e

2

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak belirlenir. Siire ‘:}'l”e
yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilemir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adiffag
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, oliimii, isine vey@ gorevine son verilmRs
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hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur.
Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1
ve tarih diizenine uygun olarak S yil siireyle saklanur.

Beyanname Verilmesi

Madde 26-, Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde dernek
bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliligi

Madde 27-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistli genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer
alan) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tliziik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni

sekli, her sayfas1 yonetim kurulu tiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tliziigliniin son sekli,
bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlann Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmas: durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan dnce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini

izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin Logosu:

Madde: 28 Dernek Logosu: Beyaz zemin lzerinde, kirmizi hilal
icerisinde denizlerin oldugukisim mavi, karalarin oldugu lelW{‘
olan bir diinya; hilalle diinya arasinda solda ga Hak/yﬁ_Kardeslik Harekgﬁf&emj@' 5
yazan yandaki sekilden mutesekkildir. F &




Beyaz: Safligi, temizligi, devamlihg ve istikrari, Uretkenligi esnekligi ve kardesligi ifade eder.
Kirmizi: Hakimiyet kuran bir renktir. Hakki ve hakkaniyeti, liderligi, hareketliligi, coskuyu, gen¢ligi;
azmi, kararhiligi, samimiyeti, heyecani, ¢aliskanhiga ve kararlihgn ifade eder. Yesil: Tabiatin ve
huzurun rengidir. Hakka teslim olmayi, glveni, rahatlaticiligi, paylasimi, comertligi, umudu,
genglesmeyi, yeniden canlanmay: ve dirilmeyi, uyumu ifade eder. Bilgiyi kiiltiirii, donanimu,
saglam ve saglikli bir inanci, Hakki ve hakkaniyeti anlamlandirir.

Madde: 29. Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulunun baskanidir. Dernegi temsil
eder. Genel Baskan Yardimcisi, Genel Baskanin verdigi gorevleri yerine getirir, Genel
Baskanin olmadig1 yerde Genel Baskana vekalet eder. Genel Sekreter-Genel Muhasip Genel
Sekreter dernegin biitiin yazisma islerini yiriitiir. Genel Muhasip, dernegin idari ve mali
islerini yiiriitiir ve hesaplarin tutar

Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani

Dog. Dr. Naki ERDEMIR s . @smésm/
Mehmet Mahsuk GULACAR % %ﬂ'@”\

Engin GULTEKIN Dk /-
Mehmet Ali DELIBAS| U
Muhammed Sait ikbal SANCAR YL Sekrder
Avdulvahap BADAY S Sl e.......

Zarif DAGDALEN - ﬁgcngl .cfe)ﬂeﬁer

Hiikiim Eksikligi
Madde 30-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu

kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 30 (Otuz) maddeden miitesekkildir.
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